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SynFlex ist ein mittelständisches Famili-
enunternehmen. Unsere Kernkompetenz 
liegt in der Entwicklung, Herstellung und 
dem Vertrieb leitender sowie isolierender 
Produkte für Elektroisoliersysteme von 
Motoren, Generatoren und Transformato-
ren.

Wir sind Qualitätsführer durch Prozess- 
und Produktinnovationen und setzen in 
unserer Industrie weltweit Maßstäbe.

Unternehmenskultur

Unabhängig
Wir sind ein langfristig denkendes und 
zuverlässiges Familienunternehmen, das 
höchsten Wert auf seine Eigenständigkeit 
legt.

Vertrauensvoll
Wir pflegen einen ehrlichen und verant-
wortungsvollen Umgang mit unseren 
Mitarbeitern, unseren Geschäftspartnern 
und der Öffentlichkeit.

Innovativ
Wir streben nach mehr. Wir arbeiten ziel-
gerichtet, kontinuierlich und mit Ausdauer 
an der Verbesserung unserer Prozesse 
und Produkte.

Langfristige Unternehmensziele

Wir entwickeln und produzieren die quali-
tativ besten Produkte für Elektroisoliersys-
teme.

Wir sind das innovativste Unternehmen 
unserer Branche.

Basisstrategie

Wir generieren durch eine permanente Pro-
zessoptimierung und Produktinnovationen 
nachhaltiges Wachstum.
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Verantwortung

• Gesellschafter, Geschäftsführung und Mitar-
beiter der SynFlex Gruppe verpflichten sich 
zur Einhaltung von Recht und Gesetz, der 
Unternehmensziele und der Leitlinien der 
Managementpolitik.

• Unser Handeln ist an der Zufriedenheit un-
serer Kunden ausgerichtet. Anforderungen 
unserer Kunden sind für uns Ansporn zur 
systematischen Verbesserung.

• Die Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbes-
serung ist ein wesentlicher Aspekt unserer 
Unternehmenskultur. Mit unserer Basis-
strategie bekräftigen wir unseren Willen zur 
permanenten Optimierung unserer Prozesse 
und Produkte.

• Wir fühlen uns sowohl dem Schutz der Um-
welt als auch einem effizienten Energiema-
nagement verpflichtet.

• Arbeitssicherheit hat einen hohen Stellen-
wert. Wir verpflichten uns zur ständigen 
Verbesserung bis hin zur Vermeidung von 
Belastungen für Mensch und Umwelt.

Vertrauen

• Wir fördern das Vertrauen und die Entwick-
lung unserer Mitarbeiter. Motivation und 
Identifikation sind die Basis für konstant 
hohe Leistungen.

• Unsere Informations- und Kommunikati-
onspolitik ist ganzheitlich angelegt, erfolgt 
regelmäßig, sachlich und offen.

• Die Geschäftsführung bewertet den Stand, 
die Angemessenheit und Wirksamkeit des 
integrierten Managementsystems durch 
regelmäßige Reviews.

SynFlex
Managementpolitik



5



6

Der Mensch

• Unsere Mitarbeiter sind stolz auf ihr Unter-
nehmen, ihre persönliche Arbeit und ihren in-
dividuellen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

• Wir fordern den vollen Einsatz des Einzelnen 
und bieten Freiraum für persönliche Initiative 
und Weiterentwicklung.

• Unser tägliches Tun ist geprägt von gegensei-
tigem Respekt und Vertrauen – der Mensch 
steht bei uns im Mittelpunkt.

• Wir achten auf eine faire Behandlung aller, 
insbesondere im Hinblick auf Anerkennung 
und Chancengleichheit.

• Durch die Förderung von Kreativitätspoten-
tialen und Innovationskraft sichern unsere 
Mitarbeiter unsere Wettbewerbsvorteile und 
damit den langfristigen Erfolg des Unterneh-
mens.

Offenheit

• Eine offene und ehrliche Kommunikation 
sorgt für Transparenz auf allen Ebenen.

• Durch Integration der Kommunikation in die 
Unternehmensziele als auch durch Glaubwür-
digkeit und Klarheit sind unsere Mitarbeiter 
umfassend informiert.

• Ausgezeichnete Arbeitsplätze und eine posi-
tive Arbeitsatmosphäre sind die Vorausset-
zungen zur Erreichung unserer hochgesteck-
ten Ziele.

• Unsere Mitarbeiter sind kompetent und 
bereit, Verantwortung zu übernehmen. Füh-
rung und Teamarbeit unterstützen dabei das 
eigenständige Handeln im Sinne des Unter-
nehmens.

• Eine kontinuierliche Weiterentwicklung sorgt 
für eine ausgeprägte Veränderungsbereit-
schaft aller.
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Verbesserung

• Wir überwachen die Prozessqualität durch 
regelmäßige Audits zur kontinuierlichen Ver-
besserung unseres Qualitätsmanagement-
systems.

• Wir stehen für eine aktive Produktions- und 
Prozessentwicklung und sind stets auf der 
Suche nach neuen und besseren Lösungen.

• Durch Innovationen, Kreativität und Flexibi-
lität erzielen wir den Qualitäts- und Wettbe-
werbsvorteil am Markt.

Bewusstsein

• Das Qualitätsbewusstsein wird in allen Berei-
chen unseres Unternehmens gleichermaßen 
aktiv gelebt.

• Höchste Prozessstabilität und die Einbindung 
von Lieferanten in unsere Qualitätsstrategie 
sind elementare Erfolgsbausteine für unsere 
Produktqualität.

• Modernste Laboreinrichtungen und Messge-
räte sowie kontinuierliche Prozessüberwa-
chung, dokumentiert in Prüfaufzeichnungen 
und Prüfzertifikaten, qualifizieren uns zum 
High-Tech-Lieferanten.

• Wir bewerten die Erreichung der Qualitätszie-
le und Prozesse anhand von Kennzahlen und 
leiten daraus Verbesserungspotenziale ab.

SynFlex
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Aktivität

• Wir motivieren unsere Mitarbeiter durch eine 
offene Information zur aktiven Unterstützung 
unserer Umweltschutzmaßnahmen und zur 
Energieeinsparung.

• Unsere Erfolge bei der Umsetzung dieser 
Maßnahmen kommunizieren wir nach Außen, 
um in der Öffentlichkeit das Vertrauen in 
unser Unternehmen zu stärken.

• Wir wirken auf Lieferanten und Dienstleister 
ein, Umwelt- und Ressourcenschonung einen 
hohen Stellenwert zu geben. Energieeffizien-
te Produkte werden bevorzugt bezogen.

• Unser besonderes Augenmerk gilt der konti-
nuierlichen Aufdeckung und Reduzierung von 
Verschwendung und Risiken in allen relevan-
ten Prozessen, wofür entsprechende Res-
sourcen zur Verfügung gestellt werden.

Vorbild

• Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung 
für nachhaltigen Umweltschutz und ressour-
censchonenden Energieeinsatz.

• Unsere Führungskräfte tragen als Vorbilder 
maßgeblich dazu bei, dass diese Umwelt-, 
Arbeitsschutz- und Energiepolitik gelebt wird.

• Mit allen Mitarbeitern entwickeln wir das Um-
welt-, Gesundheits-, Sicherheits- und Ener-
gieeinsparungsverständnis im Unternehmen 
stetig weiter.

• Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Ener-
giemanagement sind in unserer Unterneh-
menskultur fest verankert.

• Das Unternehmen verpflichtet sich, gesetzli-
che Forderungen zu beachten und einzuhal-
ten.
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Insulation Systems, www.synflex.com Magnet Wires, www.sh-wire.de Electric Insulation, www.isotek-gmbh.de

Auf höchstem Niveau.
Das komplette SynFlex Programm.

Gemeinsam mehr bewegen:
The Resource of Power.

10/2021

Winding
Premium Lackdrähte 
SHWire

Lackdrähte 
SynWire

Litzen & Spezialdrähte 
SynWire WW

Kupfer- &
Aluminiumfolien 
SynShield®

Insulate
Flächenisolierstoffe 
SynTherm®

Elektroklebebänder 
SynTape®-Intertape®-Isotape®

Elektroisolierschläuche 
SynSleeve

Imprägniermittel & 
 Vergussmassen 
SynChem

Stanzteile & Zuschnitte 
SynPrep

Wickelbänder 
SynWrap

Connect & Equip
Anschlusslitzen &
Transformatorenklemmen 
SynCon®

Temperaturwächter 
SynTemp®

GFK-Profile 
SynProf

Spezialteile & Zubehör 
SynParts

SynFlex Group
Laborleistungen &  
UL Services nach 1446 
SynLab®

Beratung & 
 Dienstleistungen 
SynServ

SynFlex International


