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SynFlex
Unternehmenspolitik

SynFlex ist ein mittelstdndisches Famili-
enunternehmen. Unsere Kernkompetenz
liegt in der Entwicklung, Herstellung und
dem Vertrieb leitender sowie isolierender
Produkte fur Elektroisoliersysteme von
Motoren, Generatoren und Transformato-
ren.

Wir sind Qualitatsfihrer durch Prozess-
und Produktinnovationen und setzen in
unserer Industrie weltweit MaBstébe.

Unternehmenskultur

Unabhé&ngig

Wir sind ein langfristig denkendes und
zuverlassiges Familienunternehmen, das
hochsten Wert auf seine Eigenstandigkeit
legt.

Vertrauensvoll

Wir pflegen einen ehrlichen und verant-
wortungsvollen Umgang mit unseren
Mitarbeitern, unseren Geschéaftspartnern
und der Offentlichkeit.

Innovativ

Wir streben nach mehr. Wir arbeiten ziel-
gerichtet, kontinuierlich und mit Ausdauer
an der Verbesserung unserer Prozesse
und Produkte.

Langfristige Unternehmensziele
Wir entwickeln und produzieren die quali-
tativ besten Produkte fir Elektroisoliersys-
teme.

Wir sind das innovativste Unternehmen
unserer Branche.

Basisstrategie

Wir generieren durch eine permanente Pro-

zessoptimierung und Produktinnovationen
nachhaltiges Wachstum.
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SynFlex
Managementpolitik

Verantwortung

e Gesellschafter, Geschaftsfihrung und Mitar-
beiter der SynFlex Gruppe verpflichten sich
zur Einhaltung von Recht und Gesetz, der
Unternehmensziele und der Leitlinien der
Managementpolitik.

e Unser Handeln ist an der Zufriedenheit un-
serer Kunden ausgerichtet. Anforderungen
unserer Kunden sind fir uns Ansporn zur
systematischen Verbesserung.

e Die Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbes-
serung ist ein wesentlicher Aspekt unserer
Unternehmenskultur. Mit unserer Basis-
strategie bekraftigen wir unseren Willen zur
permanenten Optimierung unserer Prozesse
und Produkte.

e Wir fihlen uns sowohl dem Schutz der Um-
welt als auch einem effizienten Energiema-
nagement verpflichtet.

e Arbeitssicherheit hat einen hohen Stellen-
wert. Wir verpflichten uns zur stdndigen
Verbesserung bis hin zur Vermeidung von
Belastungen fur Mensch und Umwelt.

Vertrauen

e Wir fordern das Vertrauen und die Entwick-
lung unserer Mitarbeiter. Motivation und
Identifikation sind die Basis fir konstant
hohe Leistungen.

e Unsere Informations- und Kommunikati-
onspolitik ist ganzheitlich angelegt, erfolgt
regelmé&Big, sachlich und offen.

e Die Geschaftsfiihrung bewertet den Stand,
die Angemessenheit und Wirksamkeit des
integrierten Managementsystems durch
regelmafige Reviews.
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SynFlex
Personalpolitik

Der Mensch

e Unsere Mitarbeiter sind stolz auf ihr Unter-
nehmen, ihre persénliche Arbeit und ihren in-
dividuellen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

e Wir fordern den vollen Einsatz des Einzelnen
und bieten Freiraum fur persénliche Initiative
und Weiterentwicklung.

e Unser tdgliches Tun ist gepragt von gegensei-
tigem Respekt und Vertrauen — der Mensch
steht bei uns im Mittelpunkt.

e Wir achten auf eine faire Behandlung aller,
insbesondere im Hinblick auf Anerkennung
und Chancengleichheit.

e Durch die Férderung von Kreativitatspoten-
tialen und Innovationskraft sichern unsere
Mitarbeiter unsere Wettbewerbsvorteile und
damit den langfristigen Erfolg des Unterneh-
mens.

Offenheit

e Eine offene und ehrliche Kommunikation
sorgt fur Transparenz auf allen Ebenen.

e Durch Integration der Kommunikation in die
Unternehmensziele als auch durch Glaubwr-
digkeit und Klarheit sind unsere Mitarbeiter
umfassend informiert.

e Ausgezeichnete Arbeitsplatze und eine posi-
tive Arbeitsatmosphaére sind die Vorausset-
zungen zur Erreichung unserer hochgesteck-
ten Ziele.

e Unsere Mitarbeiter sind kompetent und
bereit, Verantwortung zu Gbernehmen. Fih-
rung und Teamarbeit unterstitzen dabei das
eigenstdndige Handeln im Sinne des Unter-
nehmens.

e Eine kontinuierliche Weiterentwicklung sorgt
fur eine ausgepragte Verédnderungsbereit-
schaft aller.
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SynFlex
Qualitatspolitik

Verbesserung

e Wir iberwachen die Prozessqualitdt durch
regelmafige Audits zur kontinuierlichen Ver-
besserung unseres Qualitétsmanagement-
systems.

e Wir stehen flr eine aktive Produktions- und
Prozessentwicklung und sind stets auf der
Suche nach neuen und besseren Lésungen.

e Durch Innovationen, Kreativitdt und Flexibi-
litdt erzielen wir den Qualitats- und Wettbe-
werbsvorteil am Markt.

Bewusstsein

e Das Qualitdtsbewusstsein wird in allen Berei-
chen unseres Unternehmens gleichermafBen
aktiv gelebt.

e Hochste Prozessstabilitdt und die Einbindung
von Lieferanten in unsere Qualitdtsstrategie
sind elementare Erfolgsbausteine fir unsere
Produktqualitat.

e Modernste Laboreinrichtungen und Messge-
rate sowie kontinuierliche Prozesstberwa-
chung, dokumentiert in Prifaufzeichnungen ‘
und Prufzertifikaten, qualifizieren uns zum
High-Tech-Lieferanten.

e \Wir bewerten die Erreichung der Qualitatszie-
le und Prozesse anhand von Kennzahlen und 1
leiten daraus Verbesserungspotenziale ab.
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SynFlex
Umweltpolitik

Aktivitat

e Wir motivieren unsere Mitarbeiter durch eine
offene Information zur aktiven Unterstitzung
unserer UmweltschutzmaBnahmen und zur
Energieeinsparung.

e Unsere Erfolge bei der Umsetzung dieser
MaBnahmen kommunizieren wir nach AulBen,
um in der Offentlichkeit das Vertrauen in
unser Unternehmen zu starken.

e Wir wirken auf Lieferanten und Dienstleister
ein, Umwelt- und Ressourcenschonung einen
hohen Stellenwert zu geben. Energieeffizien-
te Produkte werden bevorzugt bezogen.

e Unser besonderes Augenmerk gilt der konti-
nuierlichen Aufdeckung und Reduzierung von
Verschwendung und Risiken in allen relevan-
ten Prozessen, woflr entsprechende Res-
sourcen zur Verfligung gestellt werden.

Vorbild

e Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung
fur nachhaltigen Umweltschutz und ressour-
censchonenden Energieeinsatz.

e Unsere FUhrungskréfte tragen als Vorbilder
mafgeblich dazu bei, dass diese Umwelt-,
Arbeitsschutz- und Energiepolitik gelebt wird.

e Mit allen Mitarbeitern entwickeln wir das Um-
welt-, Gesundheits-, Sicherheits- und Ener-
gieeinsparungsverstandnis im Unternehmen
stetig weiter.

e Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Ener-
giemanagement sind in unserer Unterneh-
menskultur fest verankert.

e Das Unternehmen verpflichtet sich, gesetzli-
che Forderungen zu beachten und einzuhal-
ten.







Auf héchstem Niveau.
Das komplette SynFlex Programm.

Winding

Premium Lackdrdhte
SHWire

Lackdrahte
SynWire

Litzen & Spezialdriahte
SynWire WW

Kupfer- &
Aluminiumfolien
SynShield®

Insulate

Flachenisolierstoffe
SynTherm?®

Elektroklebebander

SynTape®-Intertape®-Isotape®

Elektroisolierschldauche
SynSleeve

Impragniermittel &
Vergussmassen
SynChem

Stanzteile & Zuschnitte
SynPrep

Wickelbander
SynWrap

Gemeinsam mehr bewegen:
The Resource of Power.
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Insulation Systems, www.synflex.com

(sHwire

Magnet Wires, www.sh-wire.de

Connect & Equip

Anschlusslitzen &
Transformatorenklemmen
SynCon®

Temperaturwachter
SynTemp®

GFK-Profile
SynProf

Spezialteile & Zubehoér
SynParts

SynFlex Group

Laborleistungen &
UL Services nach 1446
SynlLab®

Beratung &
Dienstleistungen

SynServ

SynFlex International

CisoTek

Electric Insulation, www.isotek-gmbh.de
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